FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE CADA UNIDAD DE LA ORGANIZACION

Gerencia General: cuenta con las facultades de representacion legal de la Empresa. Tiene
la responsabilidad de conducir la organizacion de Valdicor, liderando a los distintos equipos
de trabajo y coordinando la forma en la que estos se relacionan, todo ello con la finalidad
de cumplir los objetivos estratégicos determinados por el Directorio.

Gestora de Proyectos Urbanos: efectuar las gestiones necesarias para que la empresa
sea un agente activo en prestar o licitar servicios tendientes a apoyar a resolver el déficit
habitacional. Estudiar, analizar proyectos de desarrollo urbano que la empresa quiera
desarrollar, licitar, postular o participar; elaborar propuestas de proyectos de desarrollo
urbano, inmobiliario o afines que la empresa pretenda desarrollar por si 0 a través de
terceros.

Jefe de Administracion y Finanzas: Ejecutar planes y programas pertinentes a:
administracion y control de personal, supervisar ingresos y egresos de dineros a tesoreria,
revisar rendiciones de caja, realizar contratos y finiquitos, confeccionar remuneraciones de
personal, confeccionar estados financieros de la empresa, analizar informacion relativa a
Contabilidad, Tesoreria y Ventas. Negociar seguros a contratar y renovar por parte de la
empresa. Atender consultas y orientar a los trabajadores en materias laborales, sociales y
previsionales.

Encargada Tesoreria y Cobranzas: Atender, mantener y controlar el ingreso de la
recaudacion, recepcion de pagos de clientes y efectuar pago a proveedores. Mantener el
flujo de la informacidn bancaria; Ingresar y procesar informacion para la elaboracién de
diversos informes contables. Realizar las gestiones de cobranza a clientes y generar los
reportes de morosidad. Efectuar control del presupuesto asignado a las areas de negocios.

Jefe de Planta: Administrar, dirigir y controlar el correcto funcionamiento de la Planta,
logrando su funcionamiento optimo y eficiente con estricto apego a las normas ambientales,
laborales y de seguridad. Liderar el proceso de planificacién de las faenas de extraccion,
procesamiento, mantencidon y comercializacion. Atender los temas relacionados con la
organizacién del trabajo, la seguridad y el bienestar del personal y mantener didlogo con
los representantes de los trabajadores. En coordinacidon con Gerencia, definir e implementar
medidas destinadas a mejorar los procesos de la planta y las condiciones de sus
trabajadores.

Encargado de Ventas: Planificar en conjunto con Jefe de Planta el establecimiento de las
metas de ventas de productos y servicios. Organizar, dirigir y supervisar al personal a su
cargo para el cumplimiento del plan de ventas con estricto apego a las normas ambientales,
laborales y de seguridad. Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos legales,
tributarios, comerciales y financieros. Mantener la cartera de clientes habituales. Gestionar,
proponer y concretar nuevos negocios. Elaborar, en conjunto con el area comunicacional,
una estrategia de informacidon y promocién de los productos y servicios de la planta de
aridos.



Encargado de Patio: Planificar en conjunto con Jefe de Planta las faenas de descarga y
procesamiento de aridos en estricto apego a normas ambientales y laborales. Organizar,
dirigir y supervisar al personal de patio a su cargo para la adecuada operacion de todos los
equipos maviles y estacionarios y el cumplimiento cabal de todas las metas asociadas a la
planificacion. Certificar que el producto final cumpla con los requerimientos y necesidades
del area de ventas. Asegurar el buen uso de las maquinarias, equipos y herramientas
utilizadas y advertir a tiempo los requerimientos de mantencion.

Encargado de Operaciones Fluviales: Planificar en conjunto con Jefe de Planta las
faenas de extraccion para el cumplimiento de metas en estricto apego a normas
ambientales, laborales y cualquier otra normativa vigente que afecte a la actividad
desempefada; Organizar, dirigir y supervisar al personal embarcado para la adecuada
operacion de todos los equipos fluviales, asi como también para el cumplimiento cabal de
todas las metas asociadas a la planificacion. Asegurar el buen uso de las embarcaciones y
herramientas a su cargo y advertir a tiempo los requerimientos de mantencion.

Encargado de Mantencion: Planificar en conjunto con Jefe de Planta los trabajos de
mantencion de las maquinarias y equipos en estricto apego a normas ambientales, laborales,
de seguridad y cualquier otra normativa vigente que afecte a la actividad desempenada por
la empresa. Organizar, dirigir y supervisar al personal a su cargo; Asegurar el buen uso de
los implementos de seguridad y, de los equipos y herramientas utilizadas por el personal a
su cargo y advertir a tiempo los requerimientos necesarios para cumplir con el programa de
mantencion.



